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KUNDE: Eine Person, die sich auf einer der INFINii-Mitgliedschaftsebenen 
Prime, Surge oder Excel registriert hat.     

PARTNER:  Ein Kunde von INFINii, der sich entschieden hat, am INFINii-
Vergütungsprogramm teilzunehmen. 

PERSÖNLICHER ANWERBEBAUM (PET): Jeder neue Kunde oder Partner, den 
Sie persönlich anwerben, bildet einen neue persönliche Anwerbelinie direkt 
unter Ihnen.  Es gibt keine Begrenzung in Bezug auf die Erstellung der 
persönlichen Anwerbelinien.  Dieser Prozess kann über unendlich viele Ebenen 
in Ihrem Team fortgeführt werden. 

PERSÖNLICH ANGEWORBEN: Eine Person, die unterstützt wird und bei INFINii 
als Kunde oder Partner mitmacht.   

GESCHÄFTSVOLUMEN (BV):  Einem Produkt oder einer Dienstleistung 
zugeordneter Point Value, wird zur Berechnung der Provision des Partners 
verwendet.  

PERSÖNLICHE-AKTIVITÄT-BV:  Die persönliche BV-Produktion eines Partners. 

MONATLICHE AKTIVITÄT: Um Anspruch auf Vergütungen nach dem 
Vergütungsplan zu haben, erfordern bestimmte Ränge verschiedene 
persönliche BV-Beträge, die durch die monatliche Mitgliedschaft oder 
ecommerce-Aktivitäten erfüllt werden.  

INFINii Definitionen 



Belohnungen nach Rang 

Level Rang 
1 2 3 4 5 6 7 8 

 e-Commerce-   Schnellstart  Anfänger Dual Team Infinity Pay Global Aufstieg Hängematte 

Manager Builder 

Manager 

Regional Manager 

National Manager 

Director Director   

  Senior Director   

  Executive Director   

  Presidential Director   

Ambassador Ambassador 

Diamond Ambassador 

Crown Ambassador 

Global Ambassador 



Level Rang Mindestaktivität  BV benötigt  
Max % PET pro 

Linie 
 Max BV  pro Linie  

 SCHÄCHERES-
TEAM-BV  

Manager Builder                      50  

Manager                      50                    750                   375  

Regional Manager                    150                 3.000  60 %               1,800                1,500  

National Manager                    150               10.000  60 %               6,000                 5.000  

Director Director                    400               30.000  60 %             18,000              10.000  

Senior Director                    400               80.000  55 %             44.000              20.000  

Executive Director                    400             200.000  50 %           100,000              20.000  

Presidential Director                    400             600.000  45 %           270.000              20.000  

Ambassador Ambassador                    400          1.500.000  40 %           600.000              20.000  

Diamond Ambassador                    400          3.000.000  35 %        1.050.000              20.000  

Crown Ambassador                    400          6.000.000  30 %        1.800.000              20.000  

Global Ambassador                    400        10.000.000  30 %        3.000.000              20.000  

Rang Qualifikationsanforderungen 



1 

INFINii eCommerce-Plattformen ermöglichen 
es ganz normalen Menschen, lediglich mit 
eCommerce-Aktivitäten ein beträchtliches 
Einkommen zu erzielen.  INFINiis Prime-, 
Surge- und Excel-Nutzer übertreffen in Ihrem 
Erfolg diejenigen, die nicht unsere Plattformen 
nutzen, um 600 % auf eBay und über 700 % 
auf Amazon.  

2.4 Millarden Umsatz bei eCommerce-
Produkten durch INFINii-Mitglieder - doch 
besonders stolz sind wir auf die hohe Zahl der 
Neumitglieder, die bereits im ersten Monat mit 
uns Gewinn erzielen!  

eCommerce-Gewinne  

Investieren Sie in sich selbst und entwickeln  
Sie Fähigkeiten fürs Leben das kann ein  
Leben lang anhalten 
 



Schnellstart-Bonus 2 



Prime 
$7,49  

Surge 
$22,49 

Excel  
$59,99 

Surge 
$22,49 

Sie 

Ihre persönlich geworbenen Kunden   

Stuft Ihr Kunde seine Produktmitgliedschaft hoch, erhalten Sie den zusätzlichen Schnellstart-Bonus in Höhe der Differenz 
zwischen der ursprünglichen Mitgliedschaft und der hochgestuften Produktmitgliedschaft. 

       Produkt                     FSB 

 Prime 49,95 $ 

Surge 149,95 $ 

 Excel 399,95 $ 

  $ 7,49  

  $ 22,49 

  $ 59,99 

Partner erhalten jedes Mal, wenn Sie einen neuen Kunden für INFINii werben, einen Schnellstart-Bonus.  Dies ist eine 
fantastische Möglichkeit, schnell und oft Geld zu verdienen!  Ihr Schnellstart-Bonus beträgt 15 % der Kosten der 
anfänglich von jedem Ihrer Neukunden gewählten Produktmitgliedschaftsebene.  

Prime  $7,49  

Surge  $22,49 

Excel  $59,99 

Surge  $22,49 

Total $112,46 

Schnellstart-Bonus 2 



Schnellstart-Bonus-Kalender 

Schnellstart-Bonus 

• Werben Sie einen Kunden für Surge an am 9. 
und eine Zahlung von $22,49 wird anerkannt 
und ist zwei Wochen später am 23.verfügbar. 

• Werben Sie einen Kunden für Prime am 14. 
an und eine Zahlung von $7,49 wird 
anerkannt und ist zwei Wochen später am 
23.verfügbar. 

• In beiden Fällen ist die Zahlung in Ihrem 
Backoffice als ausstehend sichtbar. 
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Anfänger-Bonus 3 
BEREIT ZUM ABFLUG! 



S 

S E 

Linkes Team  Rechtes Team  
Generiertes GV    Auszahlung 

200 GV 

400 GV 

800 GV 

1.600 GV 

=    50   $ 

=    100 $  

=    200 $ 

=    400 $ 

150 GV 150 GV 

150 GV 400 GV 

850 GV = 200 $ durch persönlich von Ihnen angemeldete Kunden 

Sie 

S 

 Persönlicher Anfängerbonus 3 
Jeder neue Kunde, welcher von Ihnen persönlich innerhalb Ihrer ersten 30 Tage angemeldet 
wurde, zählt zu Ihrem Anfängerbonus GV. Mit diesem Bonus allein, können Sie sich für bis zu  
400 $ qualifizieren!   

E 

S 

P Prime  

Surge 

Excel 

  =   50 GV  

 = 150 GV 

 = 400 GV  



Wenn Ihre Partners neue Kunden für ihr INFINii Business anmelden, akkumulieren auch Sie GV und 
können durch Ihr Team zusätzlich bis zu 1,000 $ innerhalb Ihres ersten Monats verdienen.  

Generiertes GV  Auszahlung 

2.500 GV 

5.000 GV 

7.500 GV 

10.000 GV 

250    $ 

500    $ 

750    $ 

1.000 $ 

2.500 GV = 250 $ 

S 

E 

S 

S 

E 
S 

S 

E 

P 

E 

E E 

S 

Sie 

3 Team-Builder Bonus 

E 

S 

P Prime  

Surge 

Excel 

  =   50 GV  

 = 150 GV 

 = 400 GV  



Anfängerbonus Details 3 
Der Anfängerbonus wird gezahlt, bis eines der folgenden Szenarios geschieht: 

1. Ihr Partner erreicht dien Direktor-Rang, oder 

2. Der Team-Builder-Bonus zahlt 2.000 $ aus 

Team-Builder-Bonus GV  

Generiertes GV  Auszahlung 

2.500 GV 

5.000 GV 

7.500 GV 

10.000 GV 

250    $ 

500    $ 

750    $ 

1.000 $ 

Max. GV  

1.200 GV 

2.000 GV 

2.700 GV 

3.500 GV 
Das max. GV kann aus 
jeder einzelnen Linie 
kommen 



Anfängerbonus Kalender 3 
Anfängerbonus: 

• Gezahlt am 15. des Folgemonats - sowohl für 
Teams als auch persönlich Gesponserte 



Dual-Team Bonus 4 



Dual-Team Bonus 4 
Ihr Dual-Team besteht aus jedem Kunden und Partner, 
welcher entweder durch Sie persönlich oder durch 
übergeordnete (upline) oder untergeordnete (downline) 
Partner für Ihr Business anmeldet wurden.  Der Dual-
Team-Bonus kompensiert Sie, sobald GV durch Sie und 
Ihre Teams generiert wird.  (GV wird jedoch nicht durch 
Partner-Gebühren generiert) 
 
Jede Platzierung hat zwei Seiten, ein Linkes Team und 
ein Rechtes Team. Dabei kann jedes davon für einen 
beliebigen provisionsberechtigten Zeitraum entweder 
das „Starke Team“ oder des „Schwächere Team“ sein. 
 
Je nach Ihren Rang, belohnt Sie der INFINii-Plan mit 
einem Gewinn von min. 10 % bis max. 20 % des GV des 
schwächeren Teams, und bis zu einer unbegrenzten 
Tiefe. 

• Keine Tiefen-Einschränkungen beim Dual-Team 
Modell 

• Verdienen Sie bis zu 50.000 $ pro Woche 

Linkes Team  Rechtes Team  

Sie 



MAX. PET:  Der maximale GV Prozentsatz einer jeden persönlich angemeldeten Linie 
innerhalb Ihres PET ("Personal Enrollment Tree", persönlicher Anmeldungsbaum), das 
zur Weiterentwicklung des Rangs genutzt werden kann. 

SCHWÄCHERES TEAM MINIMUM GV:  Dieses Minimum muss von Ihrem schwächeren 
Team innerhalb eines Kalendermonats erreicht werden. Das GV Ihres schwächeren 
Teams hat keine PET-Anforderung außer einem persönlich angemeldeten Kunden mit 
einem Minimum GV von 50. Daher kann ein „Spill-Over“ GV (Wachstum von oben) zu 
den Mindestanforderungen an das schwächere Team gezählt werden. 

SCHWÄCHERES TEAM: Wenn im rechten und linken Team des Partner GV akkumuliert 
wird, gilt das Team mit dem geringeren GV als das schwächere Team des Partners. 
Abhängig von dem wöchentlich generierten GV, kann sich dies jederzeit von links 
nach rechts oder umgekehrt ändern. 

STÄRKERES TEAM:  Entweder das linke oder das rechte Team innerhalb eines Dual-
Teams mit dem höheren Gesamt-GV. Dies kann sich jederzeit ändern.  

LEBENSLANGER RANG:  Der höchste Rang auf dem sich zuvor ein Partner qualifiziert 
hat. 

„BEZAHLT ALS“ RANG:  Der Rang bei dem der Partner gemäß den Qualifikationen in 
einer beliebigen Woche oder einem beliebigen Monat unabhängig vom 
„Lebenslangen Rang“ bezahlt wird. 

GRENZE DER WÖCHENTLICHEN PRÄMIEN:  dies ist die wöchentliche Höchstmenge in 
jeglichen Kategorien des Bonus Plans, die ein Partner gemäß seinem Rang „bezahlt 
als“ erhält. 

SPILL-OVER:  Partner und Kunden, die innerhalb Ihrer Dual-Team Struktur von Ihrem 
Sponsor oder Ihren übergeordneten Partnern positioniert werden. Spill-Over 
Platzierungen sind nicht Teil Ihres PET.  

INFINii Dual-Team Definitionen 4 



Level Rang 
Dual-Team 

Gewinn 
Wöchentlich 

Manager Builder 10 %                  260 

Manager 10 %                  760  

Regionaler Manager 10 %               1.000  

Nationaler Manager 10 %               2.000  

Direktor Direktor 15 %               3.500  

Leitender Direktor 15 %               5.000  

Geschäftsführer 15 %               8.000  

Präsident 15 %             15.000  

Botschafter Botschafter 20 %             20.000  

Diamant-Botschafter 20 %             30.000  

Kronen-Botschafter 20 %             40.000  

Globaler Botschafter 20 %             50.000  

Dual-Team Bonus 

Um sich für Dual-Team Gewinne zu 
qualifizieren, müssen alle Partner ein 
monatliches Geschäftsvolumen von 50 GV 
generieren und mindestens einen 
persönlich angemeldeten Kunden/Partner 
mit mindestens 50GV in sowohl ihren 
linken als auch rechten Teams haben. 

4 



Sue Mark 

Sam 
Kim 

* 15% X 28,000 = 4.200$ 
4.200$ 

Generieren Sie 10*, 15* oder 
20 %* GV auf der 
schwächeren Seite Ihres Dual-
Team Geschäfts.  

Dual-Team 

Beispiel Leitender 

Direktor 

Der Direktor verdient 15 % 
Volumen mit der 
schwächeren Seite 

39.000 GV 
SCHWÄCHERES TEAM STARKES TEAM 

28.000 GV 



Dual Team Bonus-Kalender 

Wöchentlicher Zahlungsplan: 

• Der wöchentliche Zeitplan für die Qualifikation 
beginnt jeweils am Freitag um Mitternacht 
(CST – zentrale Standardzeitzone) und läuft bis 
zum folgenden Freitag um Mitternacht (CST) 

• Die Provisionen, die in diesem Zeitraum 
erworben wurden, werden 2 Tage später am 
Sonntag als ausstehend angezeigt 

• Ausstehendes Guthaben wird zwei Wochen 
später freigegeben und ist ab dann verfügbar 

4 



5 Infinity Pay Bonus 

 5 % Vergütung bei UNBEGRENZTER Tiefe  

 Bis zu 50.000 $ wöchentliche Vergütung auf JEDE P.E.T.-Linie  

 Werben Sie so VIELE P.E.T.-Linien an, wie Sie wollen! 



Director 
Senior Director  
Executive Director 
Presidential Director  

Ambassador 
Diamond Ambassador 
Crown Ambassador 
Global Ambassador 

Wöchentliche Obergrenze 

$     200 
$     500 
$  1.200 
$  3.500 

5% 

bis  
 

U 
N 
B 
E 
G 
R 
E 
N 
Z 
T 

$   7.500 
$ 15.000 
$ 30.000 
$ 50.000 

pro Anwerberbaum 

Sie 

Unbegrenzte Anwerberbaum-Linien (Breite) 

Director 

Ambassador 

Ränge  Ebenen 

5 Infinity Pay Bonus 



Wöchentlicher Zahlungsplan: 

• Der wöchentliche Zeitplan für die Qualifikation 
beginnt jeweils am Freitag um Mitternacht 
(CST – zentrale Standardzeitzone) und läuft bis 
zum folgenden Freitag um Mitternacht (CST) 

• Die Provisionen, die in diesem Zeitraum 
erworben wurden, werden 2 Tage später am 
Sonntag als ausstehend angezeigt 

• Ausstehendes Guthaben wird zwei Wochen 
später freigegeben und ist ab dann verfügbar 

• Selber Zeitplan wie Dual Team 

5 Infinity Pay Bonus 



Die Welt ist ein GROSS 

Ab jetzt brauchen Sie  

nicht mehr überall ein Team, um  

überall zu verdienen! 

   

6 Global Bonus 



Global Bonus 

Ab Director-Rang und darüber erhalten Sie 4 % vom Global BV, welche an die einzelnen Ränge gemäß der 
unten aufgeführten Auszahlungsrate und zu gleichen Teilen an die zahlungsberechtigten Partner 
desselben Ranges ausgezahlt werden. 

Gesamt 

2,00 % 
3,00 % 
3,40 % 
3,65 % 

3,80 % 
3,90 % 
3,95 % 
4,00 % 

Director 

Ambassador 

Ränge  Ebenen 

Director 
Senior Director  
Executive Director 
Presidential Director  

Ambassador 
Diamond Ambassador 
Crown Ambassador 
Global Ambassador 

+ 1,00 % 
+ 0,40 % 
+ 0,25 % 

Zuwachs 

+ 0,15 % 
+ 0,10 % 
+ 0,05 % 
+ 0,05 % 

6 



Global Pay Kalender 6 
Global Pay: 

• Ausgezahlt am 15. des Folgemonats 
für den im Vormonat erworbenen 
Rang 



Bringen Sie Ihren Lebensstil auf eine 

höhere Stufe, indem Sie in den  

Rängen aufsteigen 

Die größten Boni im Direktvertrieb 

7 Aufstiegsbonus 



Director 
Senior Director  
Executive Director 
Presidential Director  

Ambassador 
Diamond Ambassador 
Crown Ambassador 
Global Ambassador 

  2  
  4  
10  
18 

24 
36  
48    
48 

Auszahlung 

Director 

Ambassador 

Monatlich Ränge  Ebenen 

$   250.000 
$   500.000 
$1.000.000 
$2.500.000 

$    10.000  
$    20.000 
$    50.000 
$    90.000 

Gesamt 

$  5.000  
$  5.000 
$  5.000 
$  5.000 

$ 10.416 
$ 13.888 
$ 20.833 
$ 52.083 

7 Aufstiegsbonus 



Director 
Senior Director  
Executive Director 
Presidential Director  

Ambassador 
Diamond Ambassador 
Crown Ambassador 
Global Ambassador 

Director 

Ambassador 

Ränge  Ebenen 

$   250.000 
$   500.000 
$1.000.000 
$2.500.000 

$    10.000  
$    20.000 
$    50.000 
$    90.000 

Gesamt 

+ $10.000  

Zusätzlicher 
Pauschalbetrag 

7 Aufstiegsbonus - Prelaunch 

+ $60.000 
 



Direktorenebene 

• Bonus von 5.000 $ wird am 15. des Folgemonats gezahlt, wenn die Direktorenebene erreicht 
wurde 

• Zusätzlicher Bonus von 10.000 $ wird verdient, wenn Partner Direktorenebene innerhalb der 
ersten 90 Tage erreicht.  Dieser zusätzliche Direktorenbonus von 10.000 $ wird  am 15. des 
Folgemonats bezahlt, nachdem die 2. Auszahlung auf Direktorenebene in Höhe von 5.000 $ 
bezahlt wird 

• Es gibt keinen Zeitrahmen, um den zusätzlichen Bonus für Direktoren zu erreichen 

• Wenn Sie den zusätzlichen Bonus von 10.000 $ nach der Qualifikation als Direktor in den 
ersten 90 Tagen verdienen, haben Sie unbegrenzt viel Zeit, um sich zur Auszahlung zu 
qualifizieren 

 

7 Beförderungsdetails - Direktor 



Beförderungsbonus - Direktor 

Jan 

Jan Anmelden Qualifizieren Sie 
sich als Direktor 

und  
Sie erhalten einen 

Pauschalbetrag 
von 10.000 $ als 

zusätzlichen Bonus  

1. Auszahlung 
von 5.000 $ 

am 3/15 

Nicht als Direktor 
qualifiziert 

2. Auszahlung 
von 5.000 $ 

am 6/15 

Feb Mär Apr Mai Jun Jul 

Qualifizieren Sie 
sich als Direktor 

Pauschalbetrag 
von 10.000 $ für 
Direktoren am 
7/15 bezahlt 

7 



Leitender Direktor und höher: Bonusdetails 

• Ränge müssen zwei Monate vor der ersten Zahlung erreicht warden. 

• Im laufenden Monat verdiente Bonus wird am 15. des Folgemonats bezahlt. 

• Boni auf jeden Rang sind kumulativ. 

• Der Geldbonus für Präsidenten wird in einem Pauschalbetrag von 60.000 $ nach 18 
Zahlungen von 5.000 $ bezahlt. 

 

Leitender Diretor und höher... 7 



Leitender Direktor und höher 

Jan 

Jan Anmelden Qualifizieren Sie 
sich als Direktor 

und  
Sie erhalten einen 

Pauschalbetrag 
von 10.000 $ als 

zusätzlichen Bonus  

1. Auszahlung 
von 5.000 $ 

am 3/15 

Nicht als Direktor 
qualifiziert 

2. Auszahlung 
von 5.000 $ für 

Direktoren 
am 6/15 

Feb Mär Apr Mai Jun Jul 

Qualifizieren Sie 
sich als 

Leitender 
Direktor 

Pauschalbetrag 
von 10.000 $ für 
Direktoren am 

7/15 bezahlt und 
1. Zahlung von 

5.000 $ für 
Leitende 

Direktoren 

Qualifizieren Sie 
sich als 

Leitender 
Direktor 

7 



Beförderungsbonus - Kalender 

Beförderungsbonus: 

• Am 15. des Folgemonats für den 
letzten Monat verdienten Rang 
bezahlt 

7 



  8 Bonus "Goldene Hängematte" 



Rang  Bezahlung  Fast 4.000.000 $ warten auf Sie im  
Bonus "Goldene Hängematte"! 
 

Dieser revolutionäre Bonus belohnt Partner, die 
eine langfristige Geschäftstätigkeit mit INFINii 
aufgebaut und gepflegt haben. 
 

Sie qualifizieren sich automatisch für Boni 
"Goldene Hängematte" ab Botschafter und 
höher!   
 

Sie beginnen, Ihre Boni "Goldene Hängematte" zu 
verdienen, wenn Ihre Beförderungsrang-Boni 
vollständig bezahlt worden sind!  
   

Botschafter 

Diamant-Botschafter 

Kronen-Ambassador 

Globaler Botschafter 

40.000 $              5 Jahre 

75.000 $              5 Jahre  

100.000 $           7 Jahre 

250.000 $          10 Jahre 

Verdienen Sie, ohne die Rang-Anforderungen beizubehalten!  

Zeit  

8 Bonus "Goldene Hängematte" 



Bonus "Goldene Hängematte": 

• Am 15. des Folgemonats für den im 
letzten Monat verdienten Rang bezahlt 

8 Bonus "Goldene Hängematte" 



Detaillierter Prämien-Plan  

INFINii 

™ 

endlose Möglichkeiten beginnen hier 


