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DIVERSIFIED HOLDING
Watford LLC

The only limit to our realization
of tomorrow will be our doubts of today

(c) Franklin Delano Roosevelt
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TERMS AND DEFINITIONS:

EIN ANTEILSEIGNER (SHAREHOLDER)
ist ein Begunstigter, der die Aktien des Unternehmens auf einer bestimmten
Laufzeitbasis kauft.

EINE STANDARD AKTIE (STANDARD SHARE)

ist eine Aktie mit einem Festpreis und einer Emission, die frihestens ein
Jahr nach dem Kauf wieder verkauft werden kann. Eine Standart Aktie kann
nur in US Dollar gekauft werden.

EINE PREMIUM AKTIE (PREMIUM SHARE)

ist eine Aktie mit einem Festpreis und einer Emission, die frihestens einen
Monat nach dem Kauf wieder verkauft werden kann. Eine Premium Aktie
kann mit US Dollar und firmeninternen Bonusanteilen gekauft werden.
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AKTIEN VERGUTUNG (SHARE REWARD)
ist ein interner Bonus, der vom Unternehmen zur Erreichung bestimmter Ziele
zur Verfigung gestellt wird.

WATFORD LLC HOLDING
ist die steuernde Muttergesellschaft mit Mehrheitsbeteiligungen an den 4
Tochtergesellschaften und ist in deren Management téatig ist.

EINE TOCHTERGESELLSCHAFT

ist eines von 4 Unternehmen, gesteuert durch die Watford LLC, als
eigenstandiges Unternehmen mit eigenem Management agierend. Die
Berichterstattung erfolgt an die Watford LLC Muttergesellschaft.

DIVIDENDE

sind die Gewinne aus den Aktienkaufergebnissen des Unternehmens. Es
variiert in Abhangigkeit von der Bedingungen des Unternehmens und des
Vertrages.

«PEOPLE TO COMPANY»

ist das durch Richard Watford entwickelte Geschaftsmodell. Es basiert auf der
direkten persénlichen Geschéaftsbeziehungen zwischen Menschen und dem
Unternehmen.
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ABOUT WATFORD LLC

Heute ist Watford LLC eine Holdinggesellschaft, zu der Unternehmen gehdren, die in ganz
unterschiedlichen Bereichen tatig sind. Sie ist die direkt steuernd Muttergesellschaft der
Unternehmen wie GoldmineBMD, einer Goldminen-Gesellschaft, NMWEnergy einem
Unternehmen fir die alternative Energieerzeugung und -verteilung, EDV-Recycling, einem
Abfallrecyclingunternehmen und Marijuana-Diet, einem Unternehmen flr cannabisbasierte
pharmazeutische und kosmetologische Produktentwicklung und Vertrieb.

Das Spektrum der Unternehmen ist sehr umfangreich und vielfaltig und jedes dieser
Unternehmen, gesteuert von Richard Watford und seinem Team, ging durch eine neue
Entwicklungsphase und haben eine neue Marketingstrategie erhalten. Alle Watford LLC
Tochtergesellschaften sind Aufgrund des neu entwickelten Geschéaftsmodells, des
kompetenen Managements und der nachhaltigen Entwicklung fiihrend in den entsprechenden
Branchen. Eigentiimer durch Mehrheitsbeteiligung eines jedem dieser Unternehmen ist
Watford LLC und legt daher die effektivsten Tarife fiir jedes dieser kontrollierte Unternehmen
fest. Durch sorgfaltige Uberwachung jedes Unternehmens, der Analyse ihrer Finanzstréme,
der Uberwachung aller Produkte und des Produktionsprozesses ist Watford LLC zu einer der
erfolgreichsten Aktiengesellschaften in der heutigen Zeit geworden, die in der Lage ist, die
Sicherheit fiir Investoren, um eine guinstige Atmosphare fir Investitionen und

die Anleger- und Aktionarsgelder zu schitzen.Durch sorgféaltiges jedes Unternehmens
Statistiken Uberwachung, die Analyse ihrer Finanzstrédme und die Uberwachung aller
Produkte und den Produktionsprozess hat Watford LLC zu einem der erfolgreichsten
Aktiengesellschaften, die Sicherheit und die Sicherheit fir Investoren zu gewahrleisten Lage
ist, eine glinstige Atmosphare zu schaffen fur Investitionen und zum Schutz der Anleger und
Eigenkapital.




RICHARD
WATFORD

UBER RICHARD WATFORD:

"Mein Name ist Richard Watford und ich bin Grinder des Unternehmens Watford LLC
mit Sitz in Seattle, USA. Mein Weg war lang und hart aber letztendlich schaffte ich es
erfolgreich ein Unternehmen zu griinden.

Ich habe alles was ich im Jahr 2008 hatte auf einen Schlag verloren, aber ich habe
nicht aufgegeben, da ich mir sicher war das ich meine Ziele erreichen werde.
Aufgrund meiner langjahrigen Erfahrung habe ich die richtigen Schlisse aus meiner
Situation gezogen um mit dem Geschaftsmodell -People to Company- zu starten und
damit betriigerische Absichten und finanzielle Verluste fir meine Investoren, die an
mich glauben, zu verhindern. Ich habe damit das normale Geschaftmodell, welches
aus Unternehmen, Vermittler, Dritter und den Kunden besteht, verlassen um damit
nur noch zwei Verbindungen - Kunden und Unternehmen - zu haben.

Ich war unglaublich glicklich und Uberrascht mit der positiven Wirkung auf die
Unternehmen die ich steuerte als ich im Jahr 2015 mein Geschaftsmodell zu testen
begann.

Meine Arbeit erlaubt es mir ehrlich, offen und eine vertrauenvolle Partnerschaft zu
gewahrleisten.

Ich habe Rekordergebnisse erzielt, die finanzielle Wachstumsrate erhéht und das
Unternehmen in klrzester Zeit auf ein neues Entwicklungsniveau gebracht.

Meine gut ausgebaute Strategie ermdglichte es mir das zu tun was ich immer schon tun
wollte, namlich Menschen eine Chance zu bieten an mich und mein Unternehmen zu
glauben.

Unserem Team beizutreten bedeutet die ganze Erfahrung, ohne negative Folgen,
anzunehmen und damit etwas zu erreichen was vorher unmoglich schien."



DIE MISSION DES UNTERNEHMENS

Watford LLC bietet Menschen die Chance Teil einer neuen Zukunft zu werden. Eine
Zukunft, in der Interaktion, Vertrauen und ehrliche Partnerschaften ohne
Zwischenhandler, Auftragnehmer und Dritte zur Geschéftsbasis werden. Nur zwei
Hauptteilnehmer bleiben — der Kunde und das Unternehmen.

Deshalb hat Watford LLC ein eigenes "People to Company"-Geschaftsmodell entwickelt,
das den Schutz von Kunden und Unternehmen vor skrupellosen Vermittlern und Maklern
ermaoglicht und damit eine rechtsguiltige Garantie fur Sicherheit und Zuverlassigkeit
geschaffen. Aufgrund dieses Ansatzes ermdglicht uns das P-to-C-Konzept, die Kosten zu
senken und vertrauensvolle Partnerschaften mit jedem unserer Kunden aufzubauen.

Da die aktuelle Kette nur zwei Glieder beinhaltet, kann sich jede Partei ihrer eigenen
Interessen, Sicherheit und der Sicherheit der Mittel sicher sein, da sie alle erforderlichen
Dokumente und Lizenzen sowie eine formelle Vereinbarung zwischen dem Unternehmen
und dem Kunden hat.

ALTES GESCHAFTSMODELL

B ﬁ@)“? n% \? KUNDE

Vermittler ~ Geschéaftspartner ~ Handler

UNTERNEHMEN |T
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INNOVATIVES GESCHAFTSMODELL
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UNTERNEHMEM P «xPEOPLETO COMPANY» B KUNDE




UNTERNEHMENSENTWICKLUNGSSTRATEGIE:

Watford LLC ist ein sich dynamisch entwickelndes Unternehmen.

Sowohl die kompetente Steuerung als auch ein effektives Management haben
zu einer raschen Steigerung der Wachstumsraten des Unternehmens
beigetragen.

Das Unternehmensfuhrungssystem ist auf den Schutz der Aktionarsrechte, eine
erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensentwicklung sowie effektiver und
verantwortungsbewusster Unternehmensentscheidungen ausgelegt.

Das Unternehmen ist bestrebt, die Effizienz von Geschéaftsprozessen und
organisatorischen Strukturen kontinuierlich zu verbessern. Die Politik der sozialen
Orientierung ist einer der Schllssel zu einer nachhaltigen Entwicklung, die dazu
beitragt, ein zuverlassiger und verantwortungsvoller Arbeitgeber zu sein und
dadurch den Ruf bei den Partnern starkt.

Die digitale Transformation, eine der strategischen Initiativen, die alle Funktions-
und Geschéftsbereiche betrifft, sowie die Unterstiitzung bei der Veranderung der
Geschéftsprozesse spielt eine Schllsselrolle bei der weiteren Entwicklung des
Unternehmens.

Jeden Tag entstehen neue Technologien. Daher hat Watford LLC bestimmte
Mechanismen geschaffen, um deren Anwendbarkeit so schnell wie mdglich zu
gewahrleisten, um sie in die Geschaftsprozessen einzubeziehen. Watford LLC
Uberwacht aktiv die Best Practices und passt sie an ihre eigenen Bedurfnisse an.
Das Unternehmen nutzt eine organisierte multilaterale Zusammenarbeit mit
Technologiepartnern und Start-ups, um drangende Geschaftsprobleme durch den
Einsatz fortschrittlicher digitaler Technologien zu I6sen.
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INNOVATION:

EFFIZIENZ:

TRANSPARENZ:

WACHSTUM:

SOZIALE
VERANTWORTUNG:

= Innovative Entwicklung zur Verbessung der Unternehmenssysteme

= Entwicklung und Umsetzung neuer Technologien

* Internationale "Best Practices" fiir die Uberwachung und Strukturierung

= Technologische Aus- und Weiterbildung der Spezialisten

Stetige Verbesserung des Geschaftsmodell, der Unternehmensstruktur
und der Systematike zur Unternehmensfihrung

Optimierung der Logistikprozesse
Kostenkontrolle

Kapitalstrukturoptimierung

Einhaltung moderner internationaler Anforderungen
Datenverflgbarkeit fir alle interessierten Parteien

Regelmafige Datenaktualisierungen

= Benutzerfreundliche Transaktionen

Offener Dialog mit Aktionaren und Investoren

Erhéhung der Anzahl Aktionare
Strategische Planung
Schnelles und effektives Wachstum

Entwicklung der Tochtergesellschaften nach den
Marktanforderungen

Entwicklung eines Risikomanagementsystems

Einhaltung von Umwelt- und Arbeitssicherheitsstandards

Sichere Arbeitsbedingungen

Gesundheitsschutz

Verbesserung der Lebensqualitat der Mitarbeiter und ihrer Familien
Bildungsférderung

Beitrag zur soziodkonomischen Entwicklung der Regionen



WATFORD LLCTOCHTERGESELLSCHAFTEN UND
DEREN MANAGEMENT

Die diversifizierten Beteiligungen der Watford LLC decken unterschiedliche
Geschaftsbereich ab und steuern diese Unternehmen, so das diese ihre
Geschafte erfolgreich in jedem einzelenen Geschaftsbereich flihren kénnen.

INSGESAMT WERDEN 4 UNTERNEHMEN
VON WATFORD LLC GESTEUERT:

58 GOLDMINEBMD
d J° 5oldminenenunternehmen

-

2o
2

MARIJUANA-DIET

IUnternehmen welches sich mit der Etnwicklung und dem Verkauf von
zannabis-basierten Pharma- und Kosmetikprodukten beschaftigt.

NMWENERG
Alternatives Energieerzeugungs- und -verteilungsunternehmen.

EDV-RECYCLING
Recyclingunternehmen



GOLDMINEBMD

Goldminebmd ist seit 2012 erfolgreich tatig und hat den Status des grofsten
Goldminenunternehmens der Welt und sorgt dadurch weltweit fir Stabilitat, Wachstum
und Entwicklung.

Derzeit ist das Unternehmen mit den 5 groRten Bergbauvorkommen tatig. Es verwendet
die neueste fortschrittliche Ausristung und die modernsten Erzbergbau- und
Verarbeitungsmethoden.

Alle Mitarbeiter des Unternehmens durchlaufen eine strenge Auswahl und verfiigen
Uber alle erforderlichen Zertifikate um alle Standards zu erfillen. Alle Mitarbeiter sind
verpflichtet, ihre eigenen Qualifikationen und somit das Recht auf Arbeit alle sechs
Monate zu bestatigen.

Weitere Moglichkeiten fir den Ausbau des Geschéfts ist die Schaffung neuer
Produktionsunternehmen, durch den Einsatz fortschrittlicher Technologien und der
Durchfiihrung von Investitionsprojekten und der Zusammenarbeit mit verschiedenen
Landern, in denen unsere Bereiche aktiv entwickelt werden. Diese Mallnahmen werden
eine Volumenzunahme in der Golderzgewinnung und -verarbeitung ermoglichen.

Der Goldbergbau und die Produktion haben schnell zugenommen und erreichten
Rekordniveaus durch Modernisierung und Ausstattung mit neuen Technologien.

Sie kdnnen mehr tGber das Unternehmen erfahren. durch den Besuch
goldminebmd.com Website.

goldminebmd.com
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NMWENERGY

Eine nachhaltige Entwicklung der weltweiten Gemeinschaften beinhaltet in
erster Linie das abwenden von mdglichen Energiekrisen. Dies ist mdglich,
wenn alle Lander Zugang zu Energieressourcen haben. Aber was ist, wenn
die traditionellen Energieressourcen bereits aufgeteilt sind ?

In einem solchen Fall ist es erforderlich, nach anderen Mdglichkeiten zu
suchen. Solche Moglichkeiten sind erneuerbare Energiequellen und vor allem
Solarenergie und Windenergie.

Erneuerbare Energien sind das Hauptgeschaftfeld der NMWEnergy.
Entwicklung, Vertrieb, Installation, Beratung sowie eigenstandige Projekte
haben dazu beigetragen, dass NMWEnergy zu einem der Marktfuhrer auf
dem modernen Markt fur alternative Energien geworden ist.

Hochqualifizierte Fuhrungskrafte und ein effektives Management sowie eine
kompetente und qualitativ hochwertige Mitarbeiterauswahl sind die wichtigsten
Bereiche des Unternehmens.

Nmwenergy muss seine eigenen Interessen sowie die seiner Aktionare und
Investoren schitzen, wie jedes grofe Unternehmen, das weltweit tatig ist.
Aus diesem Grund sind alle Vermégenswerte des Unternehmens durch die
Prudential Financial Company geschutzt und alle Operationen und
Transaktionen werden sorgfaltig Uberwacht und verfolgt. AulRerdem sind alle
Patente und Entwicklungen des Unternehmens versichert, deren
Zuverlassigkeit und Stabilitdt auch bei hoherer Gewalt gewahrleistet sind.

Nmwenergy ist stets bestrebt, fortschrittliche Technologien, innovative
Produkte, professionellen Service und professionelles Management zu bieten.
Diese Kernkompetenzen haben dazu beigetragen, dass NMWEnergy zu

einem fuhrenden Innovator in der Wind- und Solarzellenindustrie weltweit
geworden ist.

Sie konnen mehr Uber die Aktivititen des Unternehmens erfahren, indem
Sie die Nmwenergy.com Website besuchen.

Nmwenergy.com
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EDV-RECYCLING

Derzeit ist das Thema Mullrecycling weltweit wichtig und eines der wichtigsten Themen
fir den Planeten. Die standige Umweltverschmutzung durch die Freisetzung
verschiedener Abfallprodukte hat sich sehr negativ auf die Lebensqualitat der
Bevolkerung ausgewirkt und den Zustand der Umwelt insgesamt verschlechtert.

EDV-Recycling ist in den problematischsten Regionen der Welt tatig, darunter Indien und
Haiti. Die Umweltsituation in diesen Landern ist dulBerst instabil, Uberall kommt es zu
Verschmutzung, riesige Mengen an Mull und Abfall vergiften das Leben ganzer Stadte,
und deshalb ist dieses Thema dort dufRerst wichtig. Die BemUhungen des Unternehmens
haben dazu beigetragen, dass Mull sowohl gesammelt als auch fur die weitere
Verwendung recycelt wurde. Das Unternehmen ermutigt die lokale Bevdlkerung, die
aktuellen Probleme zu I6sen und damit zusatzliche Arbeitsplatze zu schaffen.

EDV-Recycling nutzt und arbeitet aktiv mit dem PlasticBank-Projekt zusammen. Sie
vollziehen eine Revolution, wahrend sie Innovatoren im Bereich des Abfallrecyclings sind.

Das Unternehmen beschéftigt sich nattrlich auch mit der Weltmeer-Frage. Die Ozeane
sind eines der am starksten verschmutzten Gebiete unseres Planeten, Tausende Tonnen
Mull werden dort jahrlich entsorgt. Es ist ziemlich schwierig, mit diesem Problem
umzugehen, da die Millabfuhr im Ozean grol3e Ressourcen erfordert. Aber EDV-

Recycling hat einen Weg gefunden, diese Problem zu I6sen und hat seine eigenen
automatisierten Anlagen entwickelt, die mit der Abfallsammlung auf den Ozeanen
beschaftigt sind.

Weitere Informationen zu den Aktivitdten des Unternehmens finden Sie auf EDV-
Recycling.com Website.

EDV-Recycling.com
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MARIJUANA-DIET

Marihuana-Diat wurde als Start-up im Bereich der Pharmakologie und Kosmetologie
gegrundet. Nach langen und sorgfaltigen Recherchen Uber die Eigenschaften von
Cannabis kamen die Spezialisten des Unternehmens zu dem Schluss, dass die
nutzlichen Eigenschaften und die Zusammensetzung von Cannabis die menschliche
Gesundheit positiv beeinflussen kénnen.

Das Unternehmen baut Cannabis im Osten Kanadas an, wo es Uber eine spezielle
Farm und Produktionsstatte mit den besten Bedingungen verfugt, um ein hochwertiges
Produkt zu produzieren. Der Hauptsitz des Unternehmens befindet sich ebenfalls in der
Provinz Québec, um den Herstellungsprozess sorgfaltig zu tGberflhren.

Die Produkte der Marijuana-Diet erfillen die besonderen Bedurfnisse wichtiger
Verbrauchermarkte, wahrend eine rentable Geschaftsmdoglichkeit entwickelt wurde, die
den idealen Lebensstil fir moderne Menschen stimuliert.

Korperpflegecremes, Vitaminkapseln, Pflege- und Hygieneprodukte sollen einen
gesunden Lebensstil und eine hochwertige Korperpflege unterstitzen. Alle Produkte
basieren auf einem umweltfreundlichen und gesundheitsfreundlichen Konzentrat, das
aus Cannabis gewonnen wird, das unter strengsten Bedingungen angebaut wird.

Die Fihrungskrafte von Marijuana-Diet haben sich bemuht, ein beispielloses
Unternehmen zu griinden, das den Beduirfnissen jedes Einzelnen dient. Marijuana-Diet
hat nur zuverlassige und vertrauenswiirdige Distributoren ausgewahilt, die die Produkte
des Unternehmens weltweit verkaufen, wahrend sie gut strukturierte Verfahren fur die
Vermarktung und den Vertrieb unserer Produkte verwenden.

Weitere Informationen zu den Aktivitaten des Unternehmens finden Sie auf Marijuana-
diet.com Website

Marijuana-diet.com



DER WEG ZUM AKTIONAR DER FIRMA

BILATERALE VEREINBAHRUNG ZWISCHEN
KUNDE UND UNTERNEHMEN

)

» «xPEOPLETO COMPANY» b

UNTERNEHMEN KUNDE

Es ist ganz einfach, Aktionar des Unternehmens zu werden. Dazu mussen Sie eine
oder mehrere Watford LLC-Tochtergesellschaften wahlen, wie viele Aktien Sie kaufen
werden, sowie eine Vereinbarung unterzeichnen. Mindestvorraussetzung fur den
Aktienkauf sind Pakete mit mindestens 10 Stuick. D.h. Sie kdnnen keine 1 oder 2
Aktien kaufen. Es ist also nur méglich, ein Paket von 10 Aktien zu kaufen. Im
Folgenden finden Sie eine detaillierte Tabelle mit den Kosten fir 10 Aktien, ihren
wdchentlichen Dividenden sowie die Gesamtzahl der ausgegebenen und zum
Verkauf stehenden Aktien.

Paketpreis Wochentliche

bestehen aus Dividenden pro
10 Anteilen Anteilspaket

GoldmineBMD 125,24 USD 7,18 USD
NMWEnergy 124,92 USD 7,20 USD
EDVRecycling 127,03 USD 7,50 USD
Marijuana-diet 125,18 USD 7,20 USD

Stand: 20.Februar 2020

So sind die Dividenden jedes Unternehmens sehr bedeutend und schaffen erhebliche
Vorteile beim Kauf von Aktien.

Alle oben genannten Aspekte garantieren sowohl hohe Zuverlassigkeit als auch stabile
Rentabilitét innerhalb der Partnerschaftsbedingungen des Unternehmens, sowie einer
positiven Nachfragedynamik und die Beliebtheit des Unternehmens.

Sie sind berechtigt, jetzt Aktionar zu werden und gemeinsam werden wir das Leben zum
Besseren verandern, sowohl unsere Finanzlage verbessern als auch in gesellschaftlich
bedeutende Geschafte investieren. Fur eine bessere Zukunft!



BEDINGUNGEN FUR AKTIONARE

Es ist notwendig, ein wenig Hintergrundinformationen fir diejenigen, die Partner
unseres Unternehmens werden und unserem Team beitreten wollen.

Wie bereits erwahnt, besteht die Moglichkeit, Aktien in Paketen von je 10 Stuck fur
jedes Tochterunternehmen zu kaufen. Das Wichtigste ist, dass die Anzahl der

der Pakete unlimitiert ist, so dass Sie zu jedem Zeitpunkt die fiir Sie erforderliche
Anzahl an Aktienpaketen eines jeden Unternehmen kaufen kénnen.

Sie haben die Moglichkeit Stamm- und Premium-Aktien zu erwerben, nachfolgend
erfahren Sie die Unterschiede zwischen den beiden Antienversionen.

Die Stammaktien oder auch Standardaktien konnen in beliebiger Menge in
elektronischer Wahrung gekauft werden, ihr Verkauf ist nach einer festgelegten
Periode von einem Jahr nach dem Kauf moglich.

Premium-Aktien kdnnen gekauft werden, wenn Sie die internen Boni des
Unternehmens verwenden. Ein Paket einer Premium-Aktie kostet hierbei den aktuell
glltigen Anteilspreis + 2.500 Bonuspunkte. Der Vorteil von Premium-Aktien besteht
darin, dass sie innerhalb eines Monats nach ihrem Erwerb unter Berlicksichtigung
aller wahrend dieser Zeit kumulierten Dividenden wieder verkauft werden konnen.

Einer der wichtigsten Punkte sind die Stimmrechte der Aktionare. Wer ein oder
mehrere Prozent der Anteile an einem der vier Unternehmen halt, wird

Vorstandsmitglied, das die Mdglichkeit hat, an allen Sitzungen und Veranstaltungen
teilzunehmen, sowie direkt per Bankiberweisung Aktienpakete zu erwerben.

Wie Sie sehen konnen, ist die Zusammenarbeit mit der Watford Holding ein fur beide
Seiten vorteilhafter Prozess, der viele Privilegien und Boni beinhaltet. Deshalb haben
die Aktionare selbst komfortable und verlassliche finanzielle Wonhlfihlbedingungen
geschaffen.

«AKTIONAR»

® Anzahl Aktienpaket ist unlimitiert

(® Méoglichkeit zur Auswahl von Aktien (Premium oder Standard)
@ Erweitertes Bonussystem

(® Gelegenheit, am Leben des Unternehmens teilzuhaben

® Maglichkeit, Geld per Bankzahlung zu iiberweisen



EINE EIGENES AKTIENGEMEINSCHAFT AUFBAUEN

Das Unternehmen bietet die Moglichkeit, ein eigenes Team oder eine
Aktiengemeinschaft mit einem 10-Stufen-System aufzubauen, das in 2 Typen
unterteilt werden kann:

AKTIENGEMEINSCHAFT BONUSTYPEN

st 2ND
TYPE TYPE
EINMALIGER BONUS WOCHENTLICHER BONUS
Einmaliger Bonus der uns gutgeschrieben Wéchentliche Aktionarsvergltung aus den
wird, wenn von uns angeworbene Investoren Dividenden der Aktionare unserer
Aktien kaufen. Aktiengemeinschaft.

Level 1 bis 10 Einmaliger Bonus Waochentliche

ionars- in % kauft Aktiondrsvergutung (in
Ihrer AKUCHERS (e a&fﬁ%ﬁ)au " % aus den D?videnden

struktur der Aktionare)

Level 1 5% 8%
Level 2 5% 5%
Level 3 5% 3%
Level 4 5% 3%
Level 5 5% 3%
Level 6 5% 2%
Level 7 5% 2%
Level 8 5% 2%
Level 9 5% 1%
Level 10 5% 1%

Die oben dargestellte Tabelle stellt dar das der 5-prozentige einlage Bonus Gber
alle 10 Stufen erfolgt., z.B. wenn Aktien in den Stufen 1 bis 10 fir 1000 USD
gekauft werden, so erhalten die in der Struktur dartiberliegenden Aktionare einen
einmaligen Bonus von 50 USD gutgeschrieben.

Die wochentliche Aktionarsvergutung ist ebenfalls Gber 10 Stufen, ausgehende
von uns selbst, aufgebaut.

Angenommen ein Partner aus Level 1 kauft Aktien im Wert von 1000 USD erhalt
dieser daflr eine wochentliche Dividende von 60 USD. Wir als Anfuhrer der
Struktur erhalten von den Dividenden 8% wdchentlich gutgeschrieben, heifdt in
diesem Beispiel 4,80 USD.

Die oben dargestellte Tabelle zeigt die entsprechenden Prozentsatze pro Level
auf.



- REPUTATIONSSYSTEM

Die aktive Beteiligung am Wachstum des Unternehmens sowie die
Rekrutierung neuer Investoren und Aktionare bringen neben den Belohnungen
(Bonussystemen) auch ein personliches Reputationssystem im Unternehmen,
wie die folgende Tabelle aufzeigt:

Die Anzahl der Aktienpaket die fiir ein Stufe
notwendig sind um eine Reputationslevel zu

] erreichen

50 50 50 50 1000 1

| 125 125 125 125 1500 2

250 250 250 250 7500 3

500 500 500 500 10000 4

T — ] 750 750 750 750 25000(oder 3000$) 5
1000 1000 1000 1000 37500(oder 4000$) 6

1250 1250 1250 1250 50000(oder 4000$) 7

2500 2500 2500 2500 100000(oder 10000$) 8

5000 5000 5000 5000 250000(oder 25000$) 9

Erklarung der Tabelle:

Es ist erforderlich das wir entweder personlich oder mit unserer Aktien-
gemeinschaft (Struktur) die erforderliche Anzahl von Aktienpaketen eines
Unternehmens (Tochtergesellschaft) besitzen, um eine neue Reputationsstufe zu
erreichen und eines zusatzlichen Bonus zu erhalten.

Beispiel: Entweder Sie personlich oder ihre Aktiengemeinschaft missen jeweils 50
Aktienpakete der 4 Unternehmen besitzen, gekauft haben, um die erste Stufe zu
erreichen und damit einen Bonus von 1000 zu erhalten.

Ab dem erreichen der Stufe 5 hat der Aktionar die Moglichkeit zwischen dem
Bonus von 25000 oder 3.000 USD zu wahlen, es ist jedoch erforderlich das sie
selbst oder ihre Aktiengemeinschaft von jedem der vier Unternehmen mindestens
750 Aktienpakete besitzen.



Wichtig ! Eine vollstandige Berlcksichtigung der Pakete ihrer Aktiengemeinschaft
erfolgt nur wenn sie selbst in Besitz eines Aktienpaketes des Unternehmens
(Tochtergeselichaft) sind.

Die nachfolgende Gutschriftssystem gilt beim Kauf von einem Aktienpaket (10
Aktien) eines Unternehmens durch eine Aktionar aus ihrer Aktiengemeinschaft.

Gekaufte Aktienanteile die wie folgt
Aktiengemeinschaft dem Umsatz ihrer Aktiengemeinschaft

gutgeschrieben werden

Sie (als Kopf der Aktiengemeinschaft) 10
Aktionarim 1. Level 5
Aktionarim 2. Level 4.5
Aktionar im 3. Level 4
Aktionar im 4. Level 3,5
Aktionar im 5. Level 3
Aktionar im 6. Level 2,5
Aktionarim 7. Level 2
Aktionar im 8. Level 1,5
Aktionar im 9. Level 1
Aktionar im 10. Level 0,5

Erklarung der Daten um sie verstandlich zu machen.

Sie personlich kaufen 10 Aktien, ein Aktienpaket, des Unternehmens NMWEnergy.
Eine Aktie kostet 12,50 USD und der Kaufbetrag ist 125,00 USD. In diesem Fall
werden alle 10 Aktien vollstandig im Umsatz verwendet bzw. bertcksichtigt um
einen entsprechenden Bonus oder eine Reputationsstufe zu erreichen.

Wenn nun ein Aktionar ihrer Aktiengemeinschaft ein Aktienpaket des Unternehmens
NMWEnergy kauft wird dieser Kauf zu 100% dem Umsatz lhrer Aktiengemeinschaft
gutgeschrieben.

Wenn Sie jedoch selbst kein Aktienpaket des Unternehmen, wie z.B. GoldmineBMD,
gekauft haben und ein Aktionar aus Level 1 ihrer Aktiengemeinschaft kauft ein
Aktienpaket des Unternehmens GoldmineBMD dann werden dem Umsatz ihrer
Aktiengemeinschaft nur 5 Anteile (50%) berlicksichtigt.



CLIENT

ABSCHLUSS

Mit dem aktuellen Leitfaden haben wir versucht alle Punkte im Zusammenhang mit
der Zusammenarbeit mit der Watford LLC Holding sowie deren Tochtergesellschaft
zu beschreiben.

Das aktuelle Papier liefert neben anderen Dingen die grundlegenden Informationen
und Daten Uber die Holding wowie deren Tochtergesellschaften, ihre Arbeit und
Hauptaktivitdten. Hier finden Sie die Antworten auf Ihre Fragen. Betrachten Sie die
Zahlen und Fakten, die Kooperationsbedingungen und treten der Aktionarliste des
Unternehmens bei.

Wie bieten Ihnen die Moglichkeit sich einer neuen Welt anzuschlief3en in der
Unternehmen und Investitionen fur alle einfach und erschwinglich sind.

Die Branchen in denen die durch Watford LLC gestuerten Unternehmen tatig sind,
sind sowohl die effizientesten und kostenglinstigsten, als auch gesellschaftlich
bedeutsam und der gesamten Welt nitzlich.

Wir freuen uns, dal} Sie sich entschieden haben, den aktuellen Weg mit uns zu

teilen. Der Weg zu einer besseren Gegenwart und Zukunft.
Eine Zukunft die neue Generationen unterstitzen wird !
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